Regulamin
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Wieruszowie
w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rozdział I

Postanowienia Ogólne

§ 1

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) „ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001z 2004r. ze zm.);

2) „rozporządzeniu” - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środkówna podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz. U. Nr 236, poz. 2002 z 2005r. ze zm.);

3) „Staroście” - należy przez to rozumieć Starostę Wieruszowskiego;

4) „Urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Wieruszowie;

5) „Dyrektorze Urzędu Pracy” - należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Wieruszowie;

6) „przeciętnym wynagrodzeniu” - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 39, poz. 353 z 2004r. ze zm.);

7) „refundacji” - należy przez to rozumieć refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§ 2

1. Starosta na zasadach określonych w art. 46 ustawy oraz w Rozporządzeniu, może ze środków Funduszu Pracy zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie.

2. Refundację, o której mowa w ust. 1 przyznaje z upoważnienia Starosty – Dyrektor urzędu pracy.

3. Refundacją, o której mowa w ust. 1 mogą być objęte wyłącznie koszty poniesione przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem urzędu pracy, do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Rozdział II

Szczegółowe warunki refundacji kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

§ 3

1. Refundacja, o której mowa w §2 ust. 1 niniejszego Regulaminu nie może być przyznana podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, jeżeli:

1) podmiot ten zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom lub 
z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych (składki na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych) lub posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne. 

2) w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku podmiot ten otrzymał ze środków Funduszu Pracy pożyczkę na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy i nie dotrzymał warunków umowy oraz nie spłacił pożyczki,

3) w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny 

4) siedziba podmiotu lub stanowisko pracy będące przedmiotem refundacji  nie znajduje się na terenie powiatu wieruszowskiego,

5) ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Urząd nie może skierować bezrobotnego 
z powodu nie figurowania w rejestrze Urzędu bezrobotnego o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tym stanowisku pracy,

6) prowadził działalność gospodarczą przed złożeniem wniosku przez okres krótszy niż 6 miesięcy,

7) nie prowadzi działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej,

8) nie spełnia warunków określonych w rozporządzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy oraz w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002r., str. 3; Dz. Urz. UE L 368 
z 23.12.2006r., str. 85).

2. Refundacja, o której mowa §2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, przyznawana jest z uwzględnieniem liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników – zwanej dalej „przeciętnym zatrudnieniem” oraz liczby zatrudnionych w dniu złożenia wniosku.

3. Przeciętne zatrudnienie ustala się w poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy – 
w poszczególnych miesiącach prowadzenia tej działalności.

4. W przypadku gdy liczba zatrudnionych pracowników w dniu złożenia wniosku jest niższa od przeciętnego zatrudnienia, refundacja może być przyznana tylko w odniesieniu
do stanowiska pracy, na którym zatrudnienie skierowanego bezrobotnego spowodowało wzrost zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia z dnia złożenia wniosku, o ile stan ten zostanie zrównany do przeciętnego zatrudnienia.

5. Poniesienie kosztów, o których mowa w §2 ust. 1 niniejszego Regulaminu dokumentowane będzie na podstawie rachunków, faktur oraz innych dowodów potwierdzających w sposób wiarygodny poniesienie określonych należności przez wnioskodawcę.

6. Refundacją mogą być objęte wyłącznie koszty, których poniesienie jest uzasadnione oraz niezbędne 
w związku z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rozdział III

Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy

§ 4

Podmiot prowadzący działalność gospodarczą zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego składa w Urzędzie wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na druku Urzędu  z odpowiednimi załącznikami.

1. § 5

2. Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, może być dokonana refundacja tych kosztów, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż pięciokrotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia przyjętego na dzień zawarcia umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem urzędu pracy, a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą.

3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie.

Rozdział IV

Zasady rozpatrywania wniosków o refundację kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

§ 6

1. Przy rozpatrywaniu wniosków stosowane będą kryteria:

a) zgodność złożonego wniosku z wymogami formalnymi,

b) kolejność składanych wniosków,

c) ocena merytoryczna wniosku.

2. Ocena merytoryczna wniosku uwzględnia w szczególności:

1) wpływ przedsięwzięcia finansowanego na sytuację na lokalnym rynku pracy,

2) stopień przygotowania planowanego do utworzenia stanowiska pracy,

3) udział środków własnych w przedsięwzięciu.

3. Dyrektor urzędu pracy celem rozpatrywania wniosków może powołać Komisję składającą się 
z pracowników Urzędu.

4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględniania wniosku Dyrektor urzędu pracy powiadamia podmiot prowadzący działalność gospodarczą w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z niezbędnymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

Rozdział V

Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy

§ 7

1. Przyznanie środków na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Urzędu Pracy, a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1 oraz jej zmiany, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Zawarcie umowy oznacza akceptację postanowień niniejszego Regulaminu.

4. Umowa zawierana pomiędzy Dyrektorem urzędu pracy, działającym z upoważnienia Starosty
 a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą dotycząca refundacji, o której mowa w rozdziale 
I Regulaminu zobowiązuje ten podmiot do zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku naruszenia przez niego warunków umowy.

5. Zawarcie umowy uzależnione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Rozdział VI

Zabezpieczenie prawidłowego wykorzystania przyznanej refundacji

§ 8

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) poręczenie osób fizycznych lub prawnych,

2) weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunków bankowych,

5) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

§ 9

1. W przypadku zabezpieczenia, o którym mowa w §8 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego Regulaminu, akceptowalną formą są:

1) poręczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, które uzyskują przeciętne miesięczne wynagrodzenie ze stosunku pracy lub dochód na poziomie co najmniej 50% przeciętnego wynagrodzenia, z tym że:

a) przy kwocie przyznanej refundacji do 250% przeciętnego wynagrodzenia – wymagany jest jeden poręczyciel;

b) przy kwocie przyznanej refundacji 250% przeciętnego wynagrodzenia lub więcej – wymagani są dwaj poręczyciele,

2) łączny dochód poręczycieli nie może być mniejszy niż 30% przyznanych środków na działalność.

3) poręczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne.

2. Dyrektor urzędu pracy, uwzględniając kwotę przyznanych środków na działalność  oraz uzyskiwane przez poręczycieli wynagrodzenie lub dochód, może ustalić inną liczbę poręczycieli oraz inną wysokość uzyskiwanego przeciętnego wynagrodzenia aniżeli określone jest w ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w §8 ust. 1 pkt 3-5 Regulaminu – suma wynikająca 
z zabezpieczeń musi zapewniać zwrot w wysokości przyznanych środków wraz z odsetkami.

4.  Poręczycielem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony, trwający co najmniej na czas trwania zawartej umowy o refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, wobec której nie są  ustanowione  zajęcia sądowe lub administracyjne,

2) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji
lub upadłości,

3) uzyskująca stałe dochody.

5.  Poręczycielem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie może być:

a) współmałżonek osoby prowadzącej podmiot, który ubiega się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

b) pracownik podmiotu ubiegającego się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 10

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu przestaje obowiązywać Regulamin Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wieruszowie dnia 24 marca 2006r. w sprawie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Wnioski w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego, złożone i nierozpatrzone do dnia wejścia w życie niniejszego Regulaminu są rozpatrywane na podstawie niniejszego Regulaminu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 15.03.2007 r.


                                                                                                                  Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy


w Wieruszowie


