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Powiatowy Urząd Pracy w Wieruszowie
                          ul. Waryńskiego 15, 98-400 Wieruszów

                      tel.. 062-7841553 fax: 0-62 7841149    e-mail: lowe@praca.gov.pl
INFORMACJA  O  SYTUACJI   NA   LOKALNYM  
RYNKU PRACY 
 STAN  I  STRUKTURA BEZROBOCIA ZA   
8  MIESIĘCY  2008 ROKU

 Wstęp 
        Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia ma na celu przybliżenie zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy na przestrzeni 8 miesięcy 2008 roku. Na pełny obraz  zmian  w strukturze bezrobocia niewątpliwie mają wpływ czynniki społeczne, gospodarcze oraz demograficzne kraju. Dane statystyczne w ścisły sposób przybliżają i określają występujące tendencje w strukturze bezrobotnych. Pozwalają ocenić w sposób obiektywny stan oraz rozmiary bezrobocia, a także sposób wykorzystania środków publicznych na aktywizację osób pozostających bez pracy .
       Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wieruszowskim przekazujemy kolejne opracowanie obrazujące sytuację w tym zakresie .

W opracowaniu omówione zostały kierunki w zakresie zmian w poziomie i strukturze bezrobocia. W treści opracowania przedstawione są również działania PUP, ograniczające bezrobocie i łagodzące jego skutki. Szczegółowe dane charakteryzujące powyższe problemy znajdują się  w zestawie tabelarycznym lub prezentacji w postaci wykresów .
       Analizę opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej rynku pracy oraz  materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy .
I  Poziom i struktura bezrobocia  

1.  Stopa bezrobocia 

     Stopa bezrobocia jest to ukazana w procentach relacja pomiędzy liczbą zarejestrowanych osób bezrobotnych, a liczbą czynnych zawodowo. Ta ostania grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 do 65 lat (kobiety do 60 roku życia).

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim kształtowała się w  miesiącu sierpniu 2008r. 

na poziomie 7,6% tj. o 1,9  punkta procentowego poniżej stopy bezrobocia województwa łódzkiego, która wynosiła 9,5%. Stopa bezrobocia w kraju wynosiła 9,4% .

W analogicznym okresie roku 2007 wynosiła w powiecie wieruszowskim 9,4%  

w województwie łódzkim-12,4%,w kraju 12,2%.

Nastąpił spadek stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w roku 2008 w porównaniu do roku 2007, tj. o 1,8 punkta procentowego.

Powiat Wieruszowski nadal zalicza się do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w województwie łódzkim i zajmuje obecnie 3 miejsce po powiatach : skierniewickim 5,1%

 i 6,4% i  rawskim 6,6% .

2.  Liczba bezrobotnych  

     Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec sierpnia 2008 roku wynosiła 1.495 osób, z czego przewagę stanowiły  kobiety, tj. 57,5% ( 860 osób) ogółu bezrobotnych. W stosunku do  analogicznego okresu roku 2007 liczba bezrobotnych była niższa o 200 osób   (VIII-1.695 osób ).

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku wynosiła  222 osoby, które stanowiły 14,8% ogółu bezrobotnych,  a ich liczba była niższa zaledwie o 5 osób w stosunku do analogicznego okresu roku 2007. 
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Wykres: Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w okresie I-VIII 2008       Dynamika poziomu bezrobocia determinowana jest szeregiem różnorodnych czynników. 

Z analizy powyższego wykresu wynika, iż począwszy od stycznia do czerwca mamy do czynienia ze systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach, natomiast od miesiąca lipca nastąpił minimalny wzrost liczby bezrobotnych .
Zarówno w roku 2007 jak i 2008 w omawianym okresie  mieliśmy do czynienia ze spadkiem poziomu bezrobocia w powiecie wieruszowskim .

3.  Zróżnicowanie terytorialne bezrobocia 
    Powiatowy Urząd Pracy w Wieruszowie obejmuje zasięgiem działania :

· Miasto Wieruszów 

· oraz gminy –Wieruszów, Sokolniki, Bolesławiec, Łubnice, Galewice, Czastary, Lututów .

Przeważali bezrobotni zamieszkali na wsi, którzy w końcu sierpnia 2008 roku stanowili 73,5%, tj.1.099 osób (w tym 628 kobiet ). W analogicznym okresie roku 2007 stanowili podobnie, a więc  74,7% (tj.1.267 osób ) ogółu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście w końcu sierpnia 2008 wynosiła  396 osób
( w tym 232 kobiety ), czyli  26,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych .
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Wykres : Liczba bezrobotnych w przekroju na miasto i gminy wg stanu na koniec 

sierpnia  2007/2008
Liczba bezrobotnych i udział procentowy do ogółu bezrobotnych w poszczególnych gminach i mieście na koniec sierpnia  2007/2008r.  przedstawiały się następująco :

	Wyszczególnienie


	Stan w końcu sierpnia

	
	2007 rok
	2008 rok

	
	Liczba bezrobotnych 
	Udział %

do ogółu  

bezrobotnych 
	Liczba bezrobotnych 
	Udział %

do ogółu  

bezrobotnych

	Miasto Wieruszów 
	428
	25,3
	396
	26,5

	Gmina Wieruszów 
	211
	12,4
	175
	11,7

	Gmina Galewice 
	258
	15,2
	221
	14,8

	Gmina Lututów 
	196
	11,6
	168
	11,2

	Gmina Łubnice 
	139
	8,2
	127
	8,5

	Gmina Sokolniki 
	181
	10,7
	150
	10,0

	Gmina Czastary 
	145
	8,5
	139
	9,3

	Gmina Bolesławiec 
	137
	8,1
	119
	8,0

	Ogółem 
	1.695
	100
	1.495
	100


4.  Struktura bezrobotnych 

4.1  Bezrobotni wg wieku 
     W strukturze bezrobotnych najliczniejszą grupę reprezentowały osoby w wieku 

25-34 lata, których liczba wynosiła 434 osoby (VIII-2007-453osób ).Udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił  29,0 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej  78,1% stanowią osoby zamieszkałe na wsi. Bezrobotni w wieku produkcyjno-mobilnym 18-44 lata stanowili 68,9% ogółu bezrobotnych, tj. 1.030 osób. 

Wykres : Struktura bezrobotnych wg wieku na koniec listopada  2007/2008
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4.2    Bezrobotni  wg wykształcenia 

     W końcu sierpnia 2008 roku najbardziej liczną grupę bezrobotnych  reprezentowały  osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe, które stanowiły 32,5%, tj. 486 osób 

( VIII-2007 stanowili 31,3% tj. 530 osób).

Drugą z punktu widzenia liczebności, zbiorowością w omawianym okresie byli bezrobotni posiadający wykształcenie gimnazjalne i poniżej, których udział w ogólnej liczbie  zarejestrowanych wynosił 27,1% ogółu bezrobotnych, tj.405 osób (VIII-2007  stanowili 29,0% tj.492 osoby). Grupa ta w dużym stopniu zagrożona jest zjawiskiem długotrwałego bezrobocia.
Najniższy odsetek wszystkich zarejestrowanych odnotowano w grupach 
z wykształceniem:

 - wyższym , którzy stanowili 6,4% ogółu bezrobotnych, tj. 96 osób ,

- średnim ogólnym, którzy stanowili 10,7% ogółu bezrobotnych, tj.161 osób .
W tych kategoriach nie odnotowano zmian w porównaniu do omawianego okresu roku 2007.
Wykres : Bezrobotni wg wykształcenia stan na  koniec listopada 2007/2008
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4.3   Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  

       W końcu sierpnia 2008 roku osoby pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy stanowiły 37,6% (tj. 562 osób) ogółu bezrobotnych ( VIII-2007 -849 osób). Udział kobiet w tej kategorii bezrobotnych wynosił 66,3% (tj.373 osoby) omawianej populacji. Najmniej jest pozostających bez pracy do 1 miesiąca, którzy stanowili 12,3% (tj.184 osoby) ogółu bezrobotnych. Osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w urzędzie pracy stanowiły 51,3% (tj.767 osób) ogółu bezrobotnych.
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Wykres: Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec sierpnia 2007/2008
4.4 Bezrobotni wg  stażu pracy 

         Jednym z najczęściej podawanych przez pracodawców wymogów  jest posiadanie odpowiedniego doświadczenia zawodowego, dlatego też trudności ze znalezieniem pracy mają częściej osoby z krótkim stażem pracy lub te, które dopiero wchodzą na rynek pracy 

Wśród ogółu bezrobotnych na koniec sierpnia 2008r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne  bez stażu pracy, które stanowiły 22,7% ogółu bezrobotnych, tj. 339 osób 
w tym 228 kobiet  (VIII 2007 -24,1% tj.409 osób), następnie z krótkim stażem pracy od 1 do 5  lat, którzy stanowili 20,7% ogółu bezrobotnych, tj.309 osób w tym 173 kobiety (VIII-2007- 19,6%, tj.332 osoby). 
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Wykres : Bezrobotni wg stażu pracy stan w końcu sierpnia 2007/2008
5.   Wybrane kategorie bezrobotnych 

5.1  Bezrobotni zamieszkali na wsi 
       Powiat wieruszowski tak jak i województwo łódzkie ma charakter rolniczy .Użytki rolne 

stanowią 62,1% ogólnej powierzchni powiatu wieruszowskiego . Sytuacja rolnictwa i zatrudnienia mieszkańców wsi jest jednym z najistotniejszych problemów całej polskiej gospodarki i polskiego rynku pracy, a spowodowana jest między innymi zbyt wysokim odsetkiem ludności zatrudnionej  w rolnictwie, głównie w małych kilkuhektarowych gospodarstwach rolnych .       

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie wieruszowskim na koniec sierpnia  2008r. wynosiła 1.099 osób, które stanowiły 73,5%  ogółu bezrobotnych,
a ich liczba spadła o 168 osób w porównaniu do analogicznego okresu roku 2007
(VIII 2007 -1.267 osoby). 

Wśród omawianej kategorii bezrobotnych :

· 57,1% stanowiły kobiety, tj.628 osób,

· 25,5% stanowiły osoby młode w wieku do 25 roku życia,  tj.281 osób,

· 14,3% stanowiły osoby z prawem do zasiłku, tj.157 osób,

· 64,7% stanowiły osoby o niskim poziomie wykształcenia /zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i poniżej, tj. 711 osób ,

· 61,7% stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, tj. 678 osób .

W ciągu minionego roku zarejestrowało się ogółem 1.079 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi , co stanowi  72,7 % ogółu wszystkich  nowo zarejestrowanych .W tym samym czasie 1.297 bezrobotnych  zamieszkałych na wsi zostało wyłączonych z ewidencji co stanowiło 74,7% ogółu wyłączonych z ewidencji  .

5.2   Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

     W końcu sierpnia  2008 roku aż 85,1% (tj. 1.273 osoby) stanowiły osoby bez prawa do zasiłku w porównaniu z analogicznym okresem roku  2007 sytuacja praktycznie nie uległa zmianie  ponieważ udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 86,6%  ( tj.1.468 osób).
Struktura omawianej populacji przedstawiała się następująco :

· 59,2% (tj.754 osoby) stanowiły kobiety,

· 74,0% (tj.942 osoby) stanowili zamieszkali na wsi .   

5.3  Bezrobotne kobiety 

    Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziaływaniem dosyć zróżnicowanego zbioru przesłanek, mających dwojaką naturę .Po pierwsze możemy mówić o przesłankach natury ekonomicznej tzn. takich, które są związane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury popytu na pracę. Mogą się one objawiać w praktyce jedynie pod postacią określonych dla poszczególnych stanowisk pracy wymogów kwalifikacyjnych .
Druga grupa przesłanek ma charakter społeczno-kulturowy i determinuje zestawy ról społecznych tradycyjnie przypisywane poszczególnym płciom. Często kobiety pomimo posiadanych  kwalifikacji zawodowych popartych nierzadko także stosownym doświadczeniem, dobrowolnie zrezygnowały z podjęcia  aktywności zawodowej na rzecz pełnienia ról rodzinnych. Należy pamiętać, że kobiety są szczególnie zagrożone oddziaływaniem skutków bezrobocia, gdyż ich powrót na rynek pracy po kilku latach przerwy jest na ogół niezwykle trudny.
 Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu sierpnia 2008r. wynosił 57,5%, tj.860 osób, a ich liczba w stosunku do analogicznego okresu roku 2007 spadła o 179 osób /sierpień 2007r.-1039osób /.

Bezrobotne kobiety to najczęściej osoby:

· w wieku 18-34 lata, które stanowiły 62,0% ( tj.534 osoby) ogółu kobiet,
· z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej które stanowiły 50,1%(tj. 431 osoby) ogółu kobiet,

· z krótkim stażem pracy do 5 lat, które stanowiły  34,4 % (tj.296 osób ) ogółu kobiet,

· długotrwale bezrobotne, które stanowiły 57,4% (tj.494 osoby) ogółu kobiet. 
II Płynność bezrobocia
     Na  pojęcie płynności bezrobocia składają się zagadnienia związane z napływem
 i odpływem bezrobotnych, czyli liczba rejestracji i wyłączeń z ewidencji .

Szczególne znaczenie ma analiza przyczyn odpływu i napływu bezrobotnych, która dostarcza cennych informacji o zjawiskach występujących na lokalnym rynku pracy i ich natężeniu 
w omawianym okresie.

1.   Napływ do bezrobocia 
        Na przestrzeni 8 miesięcy 2008 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowało się ogółem 1483 osoby  , w tym 744  kobiety  (I-VIII  2007-1.406 osób) tak  więc  mamy do czynienia z minimalnym wzrostem  liczby osób rejestrujących się , gdzie ich liczba  w porównaniu do analogicznego okresu roku 2007 wzrosła  o 77 osób . 

W strukturze osób rejestrujących się przeważały osoby :

· zamieszkałe na wsi, które stanowiły 72,7%,  tj.1.079 osób,
· poprzednio pracujące, które stanowiły 74,7 %, tj.1.108  osób.

   Ponadto należy wyodrębnić wśród osób rejestrujących się bezrobotnych:

· bezrobotni do 25 roku życia, którzy stanowili 43,1% tj.640 osób,

· długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili 27,6 %, tj.410 osób ,

· bez kwalifikacji zawodowych ,którzy stanowili 35,1%, tj.521 osób.

          Z ogółu napływu zaledwie 26,5% (tj. 393osób) to napływ bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w PUP po raz pierwszy, natomiast aż 73,5% (tj.1.090) stanowiły rejestracje po raz kolejny. Taka sytuacja świadczy o krótko terminowości i sezonowości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Największą liczbę rejestracji odnotowaliśmy 
  w miesiącach: lipiec i styczeń, natomiast najniższa liczba bezrobotnych napłynęła do ewidencji w miesiącach luty i marzec (w 2007 najwięcej napłynęło w marcu i lipcu 
  natomiast najmniej  napłynęło do ewidencji w kwietniu i sierpniu ).

Wykres: Napływ bezrobocia od I do VIII 2007/2008 roku przedstawiał się następująco 
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2.Wielokrotne rejestracje 
  Wielokrotne rejestracje stanowią jeden z najistotniejszych aspektów bezrobocia. Samo 

zjawisko jest w pewnym sensie naturalne i występuje od dawna w krajach o rozwiniętej 

gospodarce rynkowej. Na poziom napływu do bezrobocia wpływa niewątpliwie stan 
koniunktury gospodarczej, nie pozostaje on bez znaczenia również w przypadku wielokrotnych 
powrotów do rejestracji w urzędach pracy. Pogorszenie koniunktury determinuje spadek 
produkcji dóbr i usług oraz zmniejszenie liczby miejsc pracy. Trudności ze zdobyciem 

zatrudnienia wynikają wtedy głównie z niedopasowania strukturalnego bezrobotnych i ofert 
pracy. Do rejestracji powracają w szczególności osoby mniej mobilne zarówno w aspekcie 
kwalifikacji zawodowych jak i w aspekcie przestrzennym. Należy również zwrócić uwagę na 
fakt, iż napływ do bezrobocia zależy w dużej mierze od sytuacji ekonomicznej 
przedsiębiorców. W grupie rejestrujących się po raz kolejny na przestrzeni ośmiu miesięcy 

2008 roku było 148  osób powracających do bezrobocia po zakończeniu udziału w programach 

aktywizacyjnych .
W okresie od I do VIII 2008 po raz kolejny zarejestrowało się ogółem 1.090 osób, które 

stanowiły 73,5% ogółu napływu (I-VIII 2007 stanowili 69,7%, tj. 1034 osoby )
Wykres: Wielokrotne rejestracje w okresie od I-VIII 2007/2008
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3. Odpływ z bezrobocia 

       W analizowanym okresie tut. urząd  pracy wyłączył z ewidencji ogółem 1.736 osób, w  tym
944 kobiety  (dla porównania I-VIII 2007 -1.937 w tym 970 kobiet ) tj. o 201 osób mniej 
niż analizowanym okresie roku 2007. Z ogółu wyłączonych z ewidencji  75,5% stanowiły
osoby zamieszkałe na wsi, tj.1.311 osób (od I do VIII 2007r. - 1427 osób).

Główną częścią odpływu były podjęcia pracy, które stanowiły  ponad 35,6% (tj.618 

osób) wszystkich wyrejestrowań. Dość znaczną grupę w omawianym okresie  stanowiły 
osoby wyłączone z ewidencji na skutek niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.
Stanowiły one 34,9% (tj.606 osób) ogółu odpływu .
Przyczyny odpływu z ewidencji :  

-podjęcia pracy -618 osób,

-nie potwierdzenie gotowości w wyznaczonym terminie -606 osób,

-staże -183 osób,

-szkolenia -27 osób,
-przygotowanie zawodowe -33 osób,
-prace społecznie użyteczne -56 osób, 
-inne /podj. nauki,rezygnacja ,wojsko/- 213 osób.   
Największą liczbę wyrejestrowań w okresie ośmiu miesięcy 2008  odnotowano w miesiącach kwietniu i maju  natomiast najniższą liczbę wyrejestrowań odnotowano w miesiącach styczniu i marcu.
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Wykres: Odpływ z bezrobocia od I do VIII 2007/2008 rok
 Największy udział w wyłączeniach z ewidencji miały podjęcia pracy, które stanowiły 35,6% ogółu odpływu( tj.618 osób), oraz wyłączenia z tyt. niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, które stanowiły 34,9% ( tj.606 osób).
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Wykres: Udział % odpływu  z bezrobocia  w okresie I-VIII 2008 roku
III  Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz główne problemy występujące w tych grupach 

     Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia siedem grup bezrobotnych, do których kierowane są specjalne formy wsparcia. Zgodnie z art. 49, za „osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” uważa się:

· bezrobotnych w wieku do 25 roku życia, 
· długotrwale bezrobotnych lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka ,

·  bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

             wykształcenia średniego,
· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 
· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia ,

· bezrobotnych niepełnosprawnych  .
Jednym z podstawowych kryteriów podziału zbiorowości bezrobotnych jest wiek. Z uwagi na dwie wyróżnione w ustawie kategorie wiekowe bezrobotnych, w dalszej części opracowania zwrócimy uwagę  na następujące grupy:
· bezrobotni do 25 roku życia, 
· bezrobotni powyżej 50 roku życiu .
Na koniec sierpnia 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowanych było bezrobotnych powyżej 25 roku życia 374 osoby oraz  343 bezrobotnych, którzy  ukończyli  50 rok  życia. 
1. Bezrobotni w wieku  do 25 roku życia  

     Na koniec sierpnia  2008r. w ewidencji osób bezrobotnych  osoby młode do 25 roku życia stanowiły 25,0 % ogółu bezrobotnych tj.374 osoby, w tym 238 kobiet, a ich liczba w stosunku do analogicznego okresu 2007 roku spadła o 39 osób. 

Osoby młode do 25 roku życia to najczęściej osoby :

· bez prawa do zasiłku, które stanowiły 87,1% (tj.326 osób) ogółu omawianej grupy,
· bez stażu pracy, które stanowiły 52,9% (tj. 198 osób ) ogółu omawianej grupy,     
· z wykształceniem  średnim ogólnym, które stanowiły 30,2% (tj.113osób) ogółu omawianej grupy.

Na przestrzeni od I do VIII 2008r. w urzędzie pracy zarejestrowało się ogółem 640 osób bezrobotnych w wieku do 25 lat, które stanowiły 43,1% ogółu rejestrujących się bezrobotnych, a ich liczba w porównaniu do analogicznego okresu roku 2007 wzrosła o 23 osoby. Natomiast wyłączono z ewidencji urzędu ogółem 646 osób, które stanowiły 37,2%

ogółu wyłączonych (tj. o 107 osób mniej niż w roku 2007)  w tym z powodu :

-podjęcia pracy 216 osób, 

-nie potwierdzenia gotowości do pracy -204 osoby,

-rozpoczęcia szkolenia ,stażu lub przygotowania zawodowego - 188 osób, 

-inne/dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki )-  38 osób.
2. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
     Na koniec sierpnia  2008r. osoby po 50 roku życia stanowiły 22,9% ogółu bezrobotnych, tj.343 osoby w tym 132 kobiety (VIII 2007- 412 osób ).

Z ogółu w/w grupy aż 47,5% (tj.163osoby) stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.

Na przestrzeni minionego roku do ewidencji urzędu napłynęły 206 osób, natomiast liczba wyrejestrowanych wynosiła 300 osób .

Osoby powyżej 50 roku życia są to najczęściej osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, które stanowiły 53,9% (tj.185 osób) ogółu omawianej grupy.

IV Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

   Skuteczne i efektywne przeciwdziałanie bezrobociu wymaga stosowania różnorodnych programów adresowanych do poszczególnych grup bezrobotnych z uwzględnieniem uwarunkowań środowiskowych jak i innych, właściwych dla sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szczególne miejsce w procesie zatrudnienia zajmują usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego oraz umiejętności z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 

Zatrudnienie, w tym praca czasowa jest najbardziej społecznie akceptowaną i pożądaną formą łagodzenia materialnych, psychologicznych i społecznych konsekwencji braku  pracy. 
1. Pośrednictwo pracy 

       Usługi  pośrednictwa  polegają  na  bezpłatnym udzieleniu pomocy bezrobotnym, pracodawcom i świadczone są na zasadach dostępności, równości oraz jawności .

Pośrednictwo pracy jest więc ogniwem łączącym interesy pracodawcy zgłaszającego wolne miejsca pracy z interesami osób poszukujących pracy i odpowiada za kierowanie właściwych kandydatów na wolne, zgłoszone przez pracodawców miejsca pracy. Ostateczna decyzja dotycząca zatrudnienia pracownika należy do pracodawcy .
Głównym zadaniem pośrednictwa pracy jest selekcja i dobór osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy do zgłoszonych ofert pracy. 
Od I do VIII 2008 roku  tutejszy urząd dysponował 994 ofertami pracy, tj. o 317 ofert pracy więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Z ogółu ofert, które wpłynęły do tut. urzędu dominowały oferty z sektora prywatnego, tj. 819  ofert pracy, które stanowiły
 82,4 % ogółu wpływających ofert pracy. 

Oferty z sektora publicznego stanowiły 17,6% ogółu wpływających ofert, tj.175. Należy także nadmienić, że 180 ofert zostało zgłoszonych dla obcokrajowców głownie w zawodzie rzeźnik wędliniarz, rozbieracz-wykrawacz. Dla osób posiadających stopień niepełnosprawności zgłoszono 8 ofert  pracy, które stanowiły 0,9% wszystkich zgłoszonych ofert pracy .

Z ogółu wpływających ofert pracy najliczniejszą grupę stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej, tj. 66,6% (662 oferty). Oferty pracy subsydiowanej stanowiły 33,4% ogółu zgłoszonych ofert  pracy tj. 332 oferty.

W omawianym okresie na bieżąco aktualizowany był wykaz wolnych miejsc pracy  na stronie internetowej oraz przekazywany do lokalnych mass mediów.

        Napływ ofert pracy w okresie I-VIII  2008 roku oraz udział % do ogółu ofert  

przedstawia poniższa tabela :

	      Wyszczególnienie 
	2008 rok

	
	Ilość ofert
	Udział % do ogółu ofert

	      Ogółem ofert 

      Z tego :

· Oferty niesubsydiowane 
· Oferty subsydiowane 

        w tym: 
	994
662
332
	100

66,6
33,4

	-prace interwencyjne 
	17
	1,7

	-staże 
	185
	18,6

	-roboty publiczne 
	19
	1,9

	-przygotowanie zawodowe 
	33
	3,3

	- refundacja kosztów  zatrudnienia
	22
	2,3

	- prace społecznie użyteczne
	56
	                 5,6


2. Giełdy pracy 

   Odpowiadając na zapotrzebowanie pracodawców a równocześnie występując z własną inicjatywą urząd pracy w okresie 8 miesięcy b.r. zorganizował dla pracodawców 2 duże  giełdy pracy, w których uczestniczyło ogółem 189 bezrobotnych (I-VIIIw 2007r. -3 giełdy) .

W wyniku zorganizowanych giełd pracodawcy zatrudnili 46 osób. Giełdy zorganizowano 

w zawodach :monter wiązki kablowej, pomocnik magazyniera, magazynier .  
3. Usługi EURES

   Usługa EURES jest jedną z podstawowych usług rynku pracy  realizowaną przez asystenta EURES w urzędzie pracy ,która ma istotne znaczenie dla osób bezrobotnych ,poszukujących pracy oraz pracodawców. W okresie I-VIII 2008r. z usług EURES skorzystało około 280 osób (I-VIII 2007r.-240 osób).
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	Asystent EURES zajmuje się udzielaniem informacji na temat:

· aktualnych ofert pracy za granicą, 

· wymagań pracodawców, 

· warunków pracy oraz dokumentów wymaganych przez pracodawców. 


Udzielane są również informacje dotyczące warunków życia i pracy oraz możliwości poszukiwania i podjęcia pracy w państwach Unii Europejskiej; zasad prawidłowego sporządzania CV w formacie europejskim i wypełniania ankiet do pracy w języku angielskim.  Przekazywane oferty otrzymywane są z trzech źródeł: 

· z pośrednictwa Europejskich Służb Zatrudnienia EURES, 

· z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - pozyskiwane na mocy umów międzyrządowych podpisywanych między Polską a innymi krajami 

· oraz otrzymywane są z agencji pośrednictwa do pracy za granicą. 

4. Poradnictwo zawodowe

      Poradnictwo zawodowe jest procesem, w którym doradca zawodowy pomaga klientowi 

w wyborze zawodu i dostosowania kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
W okresie od stycznia do sierpnia 2008 roku z obu form poradnictwa zawodowego, 
tj. indywidualnego i grupowego skorzystało 606 osób (I-VIII 2007-249osób). Indywidualne poradnictwo jest złożonym procesem, podczas którego doradca zawodowy w sposób świadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki  rozmowy doradczej, motywując klienta do swobodnego wypowiadania się  i aktywnego współdziałania w rozwiązywaniu jego problemów związanych ze znalezieniem pracy. 

W omawianym okresie z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 606 osób. Poradnictwo zawodowe nie zawsze musi przyjmować charakter indywidualny, może mieć także formę grupową, jeżeli pomocy w tym zakresie potrzebuje więcej osób. Grupowym poradnictwem zawodowym, mającym na celu przygotowanie uczestników do aktywnego poszukiwania pracy, objętych zostało łącznie 20 osób.

W ramach indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego zaktywizowano 
168 osób bezrobotnych do 25 roku życia.

Z dostępnych  materiałów zawodoznawczych skorzystało 90 osób.

W dalszym ciągu kontynuowano współpracę ze szkołami gimnazjalnymi 

i ponadgimnazjalnymi w zakresie prowadzenia zajęć na temat planowania kariery zawodowej. 

W okresie 8 miesięcy tego roku odbyły się spotkanie z uczniami w szkołach występujących na terenie powiatu wieruszowskiego. Spotkaniami objęto 8 klas  gimnazjalnych i  8 klas ponadgimnazjalnych .
Celem spotkań w gimnazjach było przekazanie uczniom informacji o lokalnym rynku pracy o możliwościach kształcenia ponadgminazjalnego oraz na temat zawodów przyszłości 

pt. ,,Mój start zawodowy „  oraz  ,,Poznaj siebie” ).

W analizowanym okresie w spotkaniach wzięło udział około 316 uczniów szkół.

Osoby mające trudności w określeniu swoich preferencji zawodowych  mogły poddać się testowi do badania zainteresowań, z tej możliwości skorzystały 33 osoby.

Doradca zawodowy włączył się do realizacji zadań projektów współfinansowanych z EFS. Poradnictwem zawodowym w ramach  projektów objęto łącznie 104 osoby.

Podsumowanie 

      Omawiany  okres 8 m-cy  2008 roku  , zakończył się ponownym  obniżeniem poziomu bezrobocia, na podstawie czego można wnioskować, iż mamy do czynienia z tendencją spadkową tego zjawiska. Ponadto z analizy przedstawionego materiału oraz obserwacji  zjawisk na rynku pracy w powiecie wieruszowskim w omawianym okresie b.r. zauważa się :
· spadek stopy procentowej bezrobocia do poziomu 7,6 % , 
· spadek liczby bezrobotnych ,gdzie ich liczba spadła o  200 osób w porównaniu do analogicznego okresu roku 2007,  
· utrzymujący  się  wysoki  znaczący poziom bezrobocia wśród kobiet: stanowiły one 57,5 % ogółu bezrobotnych, wśród długotrwale bezrobotnych ogółem  ich udział kształtował się na poziomie 57,4%  ogółu bezrobotnych, 
· niski odsetek osób zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasiłku , stanowiący zaledwie 14,8% ogółu bezrobotnych,   
· znaczący udział bezrobotnych mieszkających  na wsi , którzy stanowili 73,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (jest to trwała tendencja ),

· stagnacyjny charakter bezrobocia : osoby długotrwale bezrobotne pozostające
      w rejestrach urzędu pracy i  grupa ta stanowiła 51,3% ogółu bezrobotnych,
· znacząca skala bezrobocia ludzi młodych w wieku 18-34 lata, utrzymująca się na poziomie  53,9% ogółu bezrobotnych ,co z jednej strony ułatwia zadania aktywizacyjne, gdyż w zdecydowanej większości ludzie młodzi są bardziej mobilni 
      i do nich kierowana jest największa i ciągła pomoc państwa ułatwiająca podjęcie 
      pracy lub odbywanie stażu ,z drugiej jednak odsłania problem praktycznego 
      zamknięcia rynku pracy przed ludźmi młodymi ,
· wysoki odsetek osób  niedopełniających obowiązku potwierdzenia gotowości do podjęcia  zatrudnienia, którzy stanowili 34,9% ogółu wyłączonych z ewidencji  .
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