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POWIATOWY URZĄD PRACY W WIERUSZOWIE

    ul. Ludwika Waryńskiego 15 98-400 Wieruszów  tel. (0-62) 78 41 553  fax: (0-62) 78 41 149
               e-mail: lowe@praca.gov.pl ; www.pup.wieruszow.pl ; http://bip-pup.powiat-wieruszowski.pl/
WNIOSEK

O ZORGANIZOWANIE I FINANSOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

(DLA BENEFICJENTÓW BĘDĄCYCH ODBIORCAMI POMOCY PUBLICZNEJ W FORMIE SUBSTYDIÓW PŁACOWYCH)

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. Nr 5, poz. 25). 

· Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3). 
Składam wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych  i wnoszę o udzielenie pomocy publicznej w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się:

· w szczególnie niekorzystnej sytuacji1
· w bardzo niekorzystnej sytuacji2
CZĘŚĆ A

I. DANE DOTYCZĄCE  PRACODAWCY :

1. Pełna nazwa pracodawcy:

…………………………...............……………………………………………………………………...............…...

2.  Adres siedziby pracodawcy: 

…………………………...............………………………………………………………...............………………...

3.  Numer telefonu...................................... faxu ..............................e-mail...................................................................

4. Miejsce prowadzenia działalności..............................................................................................................................

5. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie wniosku: 

…………………………...............…………………………………………………………………...............………..

6. Nazwiska i imiona oraz stanowiska osób upoważnionych do podpisania umowy w imieniu pracodawcy : .....................................................................................................................................................................................


…………………………...............…………………………………………………………………..........................

7. Numer REGON : ……………………………………………………………………………................…...............

8. Numer NIP: …………………………………………………….…...........................................................................

9.Numer EKD/PKD…………………………………………………………………....................................................

10. Forma organizacyjno – prawna prowadzonej działalności ………………………………......................................
………………………….................…………………………………………………………………………...............

11. Wielkość wnioskodawcy /szczegółowe kryteria w zał. 2/.....................................................................................................

1Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oznacza każdą osobę, która: jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; lub nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub jest w wieku 50 lat; lub jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet i mężczyzn jest co najmniej 25 % większa niż średnia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej mniejszość; lub jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.

2Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza każdą osobę, która jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące.
12. Nazwa banku i numer konta bankowego ……………………................…………………………………...............

………………………………………………………………………….................………………………......................

13. Rodzaj prowadzonej działalności: ...… ...…………………………………………………....…..............................

………………………………………………………………………….................………………………......................

14. Data rozpoczęcia działalności:… ………………………………………………………....……...............................
II.  OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY UBIEGAJĄCEGO SIĘ O UDZIELENIE POMOCY  
PUBLICZNEJ NA ZATRUDNIENIE:

Niniejszym  oświadczam , że:

1. Jestem beneficjentem pomocy publicznej3 w rozumieniu przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585);

2. Forma opodatkowania* podatkiem dochodowym w tym maksymalna stawka podatkowa:

· karta podatkowa ( ..............................

· księga przychodów i rozchodów ( ..............................

· pełna księgowość ( ..............................

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych ( ..............................

* właściwe zaznaczyć

( maksymalna stawka podatkowa

3. Stopa % składki na ubezpieczenie wypadkowe: …………….……………………………
4. Stan zatrudnienia - liczba pracowników zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w ostatnich 12 – tu miesiącach wynosiła (stan na koniec wskazanego miesiąca):

Do zatrudnionych zalicza się: właściciela, osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania, w tym również osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy, osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę, a nie o naukę zawodu, osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej, pracowników sezonowych obliczanych jako część ułamkowa rocznych jednostek roboczych.

Do zatrudnionych nie zalicza się: osób wykonujących pracę nakładczą, uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do odbywania określonej pracy, osób korzystających z urlopów wychowawczych, macierzyńskich lub bezpłatnych, osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło,  praktykantów lub studentów odbywających szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktykę lub szkolenie zawodowe.

	Wyszczególnienie              
	Stan  zatrudnienia  -  12 miesięcy poprzedzających 

dzień  złożenia wniosku

	Miesiące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liczba pracowników zatrudnionych                 w przeliczeniu  na pełny wymiar czasu pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średni stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesięcy wynosi ...........................................................
Stan zatrudnienia w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny etat wynosi ...................................................


W sytuacji zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesięcy podać przyczyny spadku zatrudnienia w tym:

· Dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy ................................................................................................... etatu

· Przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego ........................................................... etatu

· Niepełnosprawność ..................................................................................................................................... etatu

· Zgodne z prawem zwolnienia za naruszenia obowiązków pracowniczych ................................................ etatu

· Dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy......................................................................................... etatu

· Redukcja etatów .......................................................................................................................................... etatu

3 beneficjent pomocy publicznej - należy przez to rozumieć podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.
	Wyszczególnienie              
	Stan  zatrudnienia pracowników w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji - 12 miesięcy poprzedzających dzień  złożenia wniosku

	Miesiące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liczba pracowników w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji zatrudnionych                 w przeliczeniu  na pełny wymiar czasu pracy 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średni stan zatrudnienia pracowników w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji z ostatnich 12 miesięcy wynosi ...........................................................
Stan zatrudnienia pracowników w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny etat wynosi ...........................................................


III. OŚWIADCZENIE O KOSZTACH KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ DO OBJĘCIA POMOCĄ:

Poniżej przedstawiam szczegółowe zestawienie kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą tj. zamierzonych kosztów poniesionych przeze mnie w okresie 12 / 24 miesięcy na nowych pracowników, na które składają się:

· wynagrodzenie brutto

· opłacone od wynagrodzenia obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne
Zestawienie kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą*:

· na pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji ( 12 miesięcy)

	Nowo powstałe miejsce pracy (stanowiska)
	Przewidywane wynagrodzenie za okres 12 miesięcy
	Obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne odprowadzane przez płatnika (od kol. 2)
	Ogółem poniesione koszty za okres 12 miesięcy (kol. 2 + 3)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· na pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji (24 miesiące)

	Nowo powstałe miejsce pracy (stanowiska)
	Przewidywane wynagrodzenie za okres 24 miesięcy
	Obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne odprowadzane przez płatnika (od kol. 2)
	Ogółem poniesione koszty za okres 24 miesięcy (kol. 2 + 3)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* wypełnić właściwą tabelę

CZĘŚĆ B 

I. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

pracodawca określa,  z którego art. ubiega się o zorganizowanie prac interwencyjnych (patrz załączona informacja)

Zamierzam zorganizować prace interwencyjne zgodnie z zasadami określonymi w*:

· art. 51

· art. 56 

· art. 59 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* właściwe zaznaczyć

.

1. Przedstawiając informacje o firmie wnioskuję o skierowanie ................................... bezrobotnych w celu zatrudnienia od dnia ................................. do dnia ..................................... w ramach prac interwencyjnych.

2. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych ………………………………………..………..................

……………………………………………………………………………………………..……….................

3. Rodzaj wykonywanej pracy: ...…………………………………………………………… ………................

4. Nazwa stanowiska: . …………………………………………………………………........……….................

5. Rodzaj zatrudnienia (na czas określony, nieokreślony)  ……… ………………………………….................

6. Wymiar czasu pracy………………………………………………………………………………..................

7. Zmianowość………………………………………………………………………………………..................

8. Niezbędne lub pożądane kwalifikacje ……………………………………………………………..................

……………………………………………………………………………………………………...................

9. Inne wymogi………………………………………………………………………………………..................

10. Proponowane wynagrodzenie dla osoby bezrobotnej………………................…………………...................

11. Proponowana wysokość refundacji……………………………………................…….……………..............

12. Nazwisko i imię osoby upoważnionej do kontaktów z PUP, nr  telefonu……………...............….................

………………...............……………………………………………………………………………................

Wnioskodawca będący dużym przedsiębiorstwem lub nie spełniającym kryteria mikro, małego i średniego przedsiębiorstwa jest zobowiązany do sporządzenia analizy wykonalności projektu lub działań objętych pomocą w sytuacji otrzymania pomocy jak i bez niej udziału (szczegółowa analiza wpływu wnioskowanej pomocy publicznej na sytuację ekonomiczną beneficjenta oraz jego pozycję rynkową, który będzie stanowił załącznik do złożonego wniosku).

Świadomi odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych /art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3/ oświadczamy, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

.................................................. 
.................................................


/Gł. Księgowy, inna osoba prowadząca  
/Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/


dokumentację finansową/

ZAŁĄCZNIKI: 

1. Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających sie o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (druk formularza dostępny w Dz. U. Nr 61 poz. 413 z 2006 r. lub na stronie internetowej www. pup.powiat-ns.pl)

2. Dokumenty poświadczające formę prawną Wnioskodawcy (zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, postanowienie o wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego, statut, umowa spółki itp.).

3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP.

4. Zaświadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON.

5. Oświadczenie pracodawcy ubiegającego się o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie (załącznik nr 1), 

6. Oświadczenie o spełnieniu kryteriów małego lub średniego przedsiębiorstwa (załącznik nr 2),

7. Oświadczenie przedsiębiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej oraz przedsiębiorstwa zagrożonego (załącznik nr 3).

Uwaga: 

1. Załączniki wymienione we wniosku są niezbędne do jego rozpatrzenia. Wnioski bez kompletu załączników nie będą rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników.

2. Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przed dniem zawarcia umowy zobowiązuję się dostarczyć aktualne zaświadczenie z ZUS i Urzędu Skarbowego o braku zaległości wobec tych instytucji ważne 3 miesiące.
Szczegółowe informacje można uzyskać w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Wieruszowie, ul.Ludwika Waryńskiego 15,  pok. 11,

tel. (062) 7841553
Załącznik Nr 1

.......................………..……………. 
................................................................


/pieczęć firmowa Wnioskodawcy/ 
/miejscowość, data/

OŚWIADCZENIE

pracodawcy ubiegającego się o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z postanowień art. 233 § 1 Kodeksu Karnego  oświadczam że  : 

1.
Zakład pracy jest / nie jest* w stanie likwidacji lub upadłości.

2.
Nie zalegam / zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

3.
Nie zalegam / zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłaceniem w terminie innych danin publicznych.

4.
Nie posiadam / posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań  cywilnoprawnych.

5.
Nie podejmowałem / podejmowałem* czynności związanych z zatrudnieniem pracowników na wnioskowane stanowiska pracy.

6.
Nie byłem karany / byłem karany* w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dania 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.).

7.
Nie zostałem / zostałem* w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem / jestem* objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

8.
Nie otrzymałem / otrzymałem* decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającą pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem.

9.
Jestem / nie jestem* przedsiębiorstwem, na którym ciąży obowiązek zwrotu wcześniej otrzymanej pomocy publicznej.

10.
Spełniam / nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).

11.
Spełniam / nie spełniam* warunki o dopuszczalności udzielenia mi pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93 poz. 585). 

12.
Kwota udzielonej pomocy na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25), w jednym roku przekroczy / nie przekroczy* kwoty 5 mln euro (w przypadku otrzymania pomocy proszę podać kwotę pomocy oraz nazwę programu) .................................................................................................. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

13.
Spełniam / nie spełniam* warunki do otrzymania wnioskowanej pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji określone w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) /Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str. 3/.

14.
Jestem / nie jestem* przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zagrożonym w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozporządzenia (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str. 3) oraz przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str.2); /Szczegółowe oświadczenie wraz z kryteriami przedsiębiorstwa zagrożonego znajdują się w oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 4/. 

15.
Pomoc na rekrutację pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji, o udzielenie której ubiegam się w niniejszym wniosku:

a. jest / nie jest* jedyną pomocą na rekrutację pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji, jaką otrzymałem na utworzenie tych miejsc pracy,

b. będzie / nie będzie* kumulowana (sumowana) z inną pomocą ze środków publicznych, w tym pomocą de minimis oraz pomocą ze środków Unii Europejskiej, która odnosi się częściowo lub w całości do tych samych kosztów kwalifikowanych do objęcia pomocą /podać rodzaj, źródło i wartość otrzymanej pomocy, dołączyć kserokopię zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis oraz podać wysokość kosztów kwalifikujących się w całości lub części do objęcia pomocą ........................................................... ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

16. Wnioskowana pomoc na rekrutację pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest / nie jest* związana z realizacją dużego projektu inwestycyjnego, o którym mowa w § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 października 2006 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402). 

17. Uzyskana pomoc:

· będzie / nie będzie* dotyczyć sektorów górnictwa węgla, w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) Nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002 r., str. 1 z późn. zm.; Dz. Urz.. UE Polskie wydanie specjalnie rozdz. 8, t. 2, str. 170),

· będzie / nie będzie* bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej,

· będzie / nie będzie* uwarunkowana pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej w stosunku do towarów sprowadzonych z zagranicy,

· będzie / nie będzie*  związana z dziedziną przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych gdy:

a) wysokość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorcę objętego pomocą lub 

b) przyznanie pomocy zależy od faktu jej przekazania w części lub całości producentom surowców.

*niepotrzebne skreślić

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze  pozbawienia wolności do lat trzech

Przepisy regulujące udzielenie pomocy publicznej określają :

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25).   

· rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne  ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str. 3);  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów związanych z realizacją programu. Zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie wglądu i poprawianiu moich danych osobowych (Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych – tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)

...................................................................................


/Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/ 

Załącznik Nr 2
Oświadczenie o spełnianiu kryteriów małego lub średniego przedsiębiorstwa

Uprzedzony/a  o  odpowiedzialności  karnej  z  art.  233 § 1 Kodeksu  Karnego  za poświadczanie nieprawdy lub

 zatajanie prawdy, niniejszym oświadczam, iż:

....................................................................................................................................................................... spełnia kryteria*:

(nazwa przedsiębiorstwa, u którego będzie realizowane subsydiowane zatrudnienie)
· mikroprzedsiębiorstwa, 

· małego przedsiębiorstwa,

· średniego przedsiębiorstwa,

określone w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3); oraz ustawie z dnia z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. 2004 nr 173. poz.1807                z póżn. zm.) i jestem*:

· mikroprzedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

· zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliony EUR,

· mały przedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

· zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników i i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR,

· średni przedsiębiorca w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

· zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR, lub

· całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR, 

· przedsiębiorstwo jest: niezależne / partnerskie / związane*:


(w rozumieniu art. 3 załącznika nr 1 do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre  rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L  214  z 09.08.2008 str. 3);
* właściwe zaznaczyć

..................................................................


/Pieczęć i podpis  Wnioskodawcy/

Załącznik Nr 3

Oświadczenie przedsiębiorcy w sprawie trudnej sytuacji ekonomicznej 

oraz przedsiębiorstwa zagrożonego 

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z postanowień art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam że podane poniżej dane są a zgodne ze stanem faktycznym: 

1. Jestem / nie jestem* mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwem zagrożonym w rozumieniu art.1 ust. 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające  niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3); oraz przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str.2);

2. Jestem / nie jestem* (nie będącym mikro, małym lub średnim) dużym lub pozostałym przedsiębiorstwem zagrożonym w rozumieniu art. 1 ust. 7  rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3); oraz przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str.2);

*niepotrzebne skreślić
..............................................................................


/Pieczęć i podpis Wnioskodawcy/ 

Pouczenie :

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym  lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech” 

Uwaga:

Niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa, jest ono w szczególności uznawane za zagrożone w następujących okolicznościach:
a) w przypadku  spółki z ograniczoną  odpowiedzialnością - jeżeli ponad połowa jej  zarejestrowanego kapitału

została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub

b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki, jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowanego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub 

c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli spełnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania zbiorowej procedurze upadłościowej, lub 

d) w szczególności, gdy występują typowe oznaki, takie jak rosnące straty, malejące obroty, zwiększanie się zapasów, nadwyżki produkcji, zmniejszający się przepływ środków finansowych, rosnące zadłużenie, rosnące kwoty odsetek i zmniejszająca się lub zerowa wartość aktywów netto. 

Ponadto „Przedsiębiorstwo uważa się za zagrożone, jeżeli ani przy pomocy środków własnych, ani środków, które mogłoby uzyskać od właścicieli / akcjonariuszy lub wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymać strat, które bez zewnętrznej interwencji władz publicznych prawie na pewno doprowadzą to przedsiębiorstwo do zniknięcia z rynku w perspektywie krótko lub średnioterminowej”.

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH 


W myśl art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) PRACE INTERWENCYJNE – oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej z powiatowym urzędem pracy i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49, tj.:

1. bezrobotnych do 25 roku życia,

(oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia)

2. bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

(bezrobotny długotrwale-oznacza to bezrobotnego posiadającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych)

3. bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

(oznacza to bezrobotnego który w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy  ukończył co najmniej 50 rok życia)

4. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

(bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych-oznacza to bezrobotnego nie posiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu)

5. bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

(oznacza to osobę samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych)

6. bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

7. bezrobotnych niepełnosprawnych.

W rozumieniu powyższej ustawy pracodawcą jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.


Organizacja prac interwencyjnych poprzedzona jest umową zawieraną pomiędzy Starostą i pracodawcą, określającą prawa i obowiązki stron. Na podstawie tej umowy powiatowy urząd pracy zobowiązuje się do refundacji pracodawcy, u którego zorganizowane są prace interwencyjne, część kosztów związanych z wynagrodzeniem brutto oraz opłaconych od wynagrodzeń obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne za zatrudnionych pracowników. Ponadto umowa przewiduje terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kwot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne, obowiązek informowania powiatowego urzędu pracy o wypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym oraz obowiązku zwrotu wypłaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania środków niezgodnie z umową.

.

Pracodawca, u którego skierowani bezrobotni będą wykonywać prace interwencyjne, zawiera z bezrobotnymi umowy o pracę. Pracodawca jest zobowiązany zatrudnić skierowanych bezrobotnych zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Decyzję o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju refundacji i okresu jej trwania dokonuje powiatowy urząd pracy, biorąc pod uwagę posiadane środki na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy, spełnienie przez pracodawcę warunków formalnych oraz zaproponowane przez pracodawcę warunki zatrudnienia wnioskowanych bezrobotnych.

Rodzaje warunków refundacji i okresu trwania umów o zorganizowanie prac interwencyjnych:

	L p
	Maksymalny czas trwania umowy:
	Maksymalna wysokość refundacji za 1 osobę bezrobotną skierowaną do wykonywania prac interwencyjnych:
	Częstotliwość refundacji 
	Rodzaj kwalifikujących się osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

	1
	6 miesięcy

art. 51ust1,


	Kwota zasiłku i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
	za każdy miesiąc
	Wszystkie kategorie osób zaliczanych do grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

	2
	6 miesięcy

art. 51ust2
	Kwota połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy.
	za każdy miesiąc
	Wszystkie kategorie osób zaliczanych do grup będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

	3
	12 miesięcy

art. 51ust.3
	Kwota minimalnego wynagrodzenia           za pracę i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
	za co drugi miesiąc
	Wszystkie kategorie osób zaliczanych do grup będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

	4
	12 miesięcy

art. 56 ust. 1
	Kwota zasiłku i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
	za każdy miesiąc
	1) bezrobotnych do 25 roku życia, 

2) bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia,

4) bezrobotnych niepełnosprawnych.

	5
	18 miesięcy

art. 56 ust. 2
	Kwota minimalnego wynagrodzenia           za pracę i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia.
	za co drugi miesiąc
	1) bezrobotnych do 25 roku życia, 

2) bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia,

4) bezrobotnych niepełnosprawnych.

	6
	24 miesiące

art.59 ust.4 pkt 1, 2
	1) W przypadku osób kwalifikujących się do świadczenia przedemerytalnego: 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia,

2) W przypadku osób nie kwalifikujących się do świadczenia przedemerytalnego: 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia
	za każdy miesiąc
	bezrobotni powyżej 50 roku życia

	7
	4 lata

art.59 ust.4 pkt 2
	
	za co drugi miesiąc
	bezrobotni powyżej 50 roku życia


Pouczenie:

1) Zgodnie z § 2 i 3 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie          organizacji prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25), prace interwencyjne nie mogą być organizowane, jeżeli:

· pracodawca jest w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre  rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3); oraz przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str.2);

· pracodawca jest w stanie likwidacji lub upadłości,

· u pracodawców będących:

· partiami lub organizacjami politycznymi,

· posłami lub senatorami na potrzeby biur poselsko - senatorskich,

· organizacjami związków zawodowych, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia pośrednictwa pracy związkowych biur pracy oraz klubów pracy,

· organizacjami pracodawców, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia pośrednictwa pracy biur oraz klubów pracy,

· urzędami naczelnych i centralnych organów administracji państwowej,

· kościołami lub związkami wyznaniowymi, z wyłączeniem osób prawnych i jednostek organizacyjnych, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873, z późn. zm.)

· przedstawicielstwami państw obcych,
· innemu podmiotowi gospodarczemu realizującemu takie same zadania jak wykonywane są u tego pracodawcy przez skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zagraża z tego powodu likwidacja lub upadłość .

2) Pomoc udzielona beneficjentowi w ramach prac interwencyjnych jest pomocą publiczną pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo         niekorzystnej sytuacji określone w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str. 3);  

Pomoc na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jeżeli utworzone miejsce pracy: 

1. stanowi wzrost netto ogólnej liczby pracowników u danego pracodawcy, w porównaniu ze średnią ostatnich 12 miesięcy oraz, 

2. stanowi wzrost netto liczby pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji u danego pracodawcy, w porównaniu ze średnią ostatnich 12 miesięcy, 

3. umowa może być zawarta jeżeli w dniu jej zawarcia:

· ogólny stan zatrudnienia nie uległ zmniejszeniu  w stosunku  do stanu zatrudnienia na dzień złożenia wniosku i przeciętnej liczby zatrudnionych z 12 miesięcy oraz

· stan zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie uległ zmniejszeniu w stosunku  do stanu zatrudnienia na dzień złożenia wniosku i przeciętnej liczby zatrudnionych z 12 miesięcy. 

Pracownik zatrudniony w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących sie w:

· szczególnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwalnego zatrudnienia przez okres 12 miesięcy, a pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych,

· bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwalnego zatrudnienia przez okres 24 miesięcy,  a pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

3) Maksymalna intensywność pomocy brutto na rekrutację pracowników znajdujących sie w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji  nie może przekroczyć 50 %  kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą:

4)    Pomocy na organizację prac interwencyjnych nie udziela się w:

· pomocy sektorze górnictwa węgla, w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) Nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002 r., str. 1          z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalnie rozdz. 8, t. 2, str. 170),

· pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej,

· pomocy będącej uwarunkowaną pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej w stosunku do towarów sprowadzonych z zagranicy,

· pomocy związanej z dziedziną przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych gdy:  

a)   wysokość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorcę objętego pomocą lub 

b)   przyznanie pomocy zależy od faktu jej przekazania w części lub całości producentom surowców.  
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