KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze od 25 maja 2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, zwanym dalej RODO(Dz. Urz. UE L 119 ) Powiatowy Urzad Pracy
w Wieruszowie ( PUP w Wieruszowie ) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) zobowigzany jest do
wdrozenia oraz stosowania odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych gwarantujacych przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z RODO.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie.

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy:

e telefonicznie: 62 7841553

e listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow,

e e-mail: lowe@praca.gov.pl

W PUP w Wieruszowie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych - Slawomir Mazur, z kitérym

mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu: 727931623 lub adresem e-mail:slawek6808@op.pl

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko

urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
niezbedne do wypeienia obowiazku prawnego ciazacego na PUP okreslonego w przepisach prawa
(Kodeks pracy, przepisy z zakresu ustawy o pracownikach samorzadowych),

e art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug IT w zakresie obshigi systemu

informatycznego oraz podmioty $wiadczace ustugi pocztowe.

W przypadku wyboru Pani/Pana na wolne stanowisko urzednicze w PUP w Wieruszowie Pani/Pana dane

osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu KC zawarte w informacji

o wynikach naboru sa umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu

przez okres co najmniej 3 miesigcy. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Jednolitym

Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania:

e dostepu do danych osobowych,

e gsprostowania danych osobowych,

e usunigcia danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub
po uplywie okresu przechowywania danych wynikajacego z przepisu prawa — gdy przetwarzanie
odbywa sie na podst. art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e wycofania zgody w kazdym momencie, z tymze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢

e 7z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Nie przyshuguje Pani/Panu Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, gdyz

podstawa ich przetwarzania nie jest art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w PUP

w Wieruszowie, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w

sprawach ochrony danych osobowych jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie Pani/Pana do pracy na wolne stanowisko

urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb opierajacy sie¢ na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



